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ANEXO II 
 

Temario del proceso selectivo de UNA plaza de Técnico Medio en Responsabilidad 
Social Corporativa (RSC) 
 

1. Objetivos generales de la Responsabilidad Social Corporativa. Áreas básicas. 
Definición de los objetivos estratégicos de la empresa. 

2. Ámbitos de la Responsabilidad Social Corporativa. Impacto medioambiental. 
Introducción a la calidad. La seguridad laboral y la RSC y las relaciones laborales 
y la RSC. 

3. Mecanismos de la Responsabilidad Social Corporativa. Referencias 
internacionales. Ejemplos de empresas con políticas de RSC. 

4. Iniciativas en Responsabilidad Social Corporativa. Normativa. Global Reporting 
Initiative. 

5. La gestión de la Responsabilidad Social Corporativa. Conceptos básicos. Fases 
de gestión y comunicación de los resultados. 

6. El Plan de responsabilidad Social Corporativa. El Plan de RSC. La comunicación 
en la empresa: tipos. La definición de los indicadores y la verificación del 
sistema. 

7. Ley Orgánica 3/2018, de 5 diciembre, de Protección de Datos Personales y 
Garantía de los Derechos Digitales. 

8. Gestión del Compliance Penal en la empresa. 
 
 
 


